DEPARTEMENT DES RESSOURCES HUMAINES
Cellule Recrutement et Mobilité
CHU Brugmann, 4 Place A. Van Gehuchten,1020 Bruxelles

Réf. : RH/VM — N°009-2012 Février 2012

APPEL INTERNE / EXTERNE

Assistant technique pour le service de stomatologie - Site Brien

(H/F) - 20H

CONDITIONS D’ACCES

e Pour les candidats internes : disposer d'un diplébme d’études secondaires supérieures ou
Justifier de trois ans d'ancienneté dans le niveau D

e Pour les candidats externes : disposer d'un dipldme d’études secondaires supérieures

e Satisfaire aux conditions Iégales de bilinguisme (réussite de I'examen Selor)

e Satisfaire a I'examen de sélection

e Satisfaire aux conditions du profil

MISSIONS

e |’assistant technique est capable d’accomplir les procédures de prise en charge, de
nettoyage, de désinfection, de conditionnement, de stérilisation, de rangement et la
distribution de l'instrumentation du service.

¢ Elle (il) assure I'entretien hygiénique des équipements de stomatologie, de radiologie et
le conditionnement des cabinets de dentisterie.

e Hiérarchie : Infirmier en chef
e Horaire : réguliers
Date d’entrée en fonction : 01/04/2012

QUALITES REQUISES POUR LA FONCTION

e Posséder une formation et une expérience d‘assistant technique en stomatologie
constitue un atout

e Etre capable de comprendre et maitriser les indications et procédures d'entretien du
matériel du service de stomatologie.

e Etre rigoureux, précis, et ordonné.

e FEtre capable de s'adapter a la variété des taches, a de nouvelles procédures et
technologies.

® Avoir un esprit d'équipe et de collaboration interdisciplinaire.

® Avoir le sens des responsabilites.
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BAREME DE REMUNERATION

* Assimilé au grade de : assistant technique
e Montants annuels a temps plein : Echelle barémique (charte sociale): C 1-2-3

Min. : 21 943.63 € indexés
Max. : 37 042.46 € indexés

Le maximum est atteint apres 27 ans d’ancienneté pécuniaire.
Taux actuel de liquidation : 1.5460

e La période d'essai sera fixée conformément a la Charte Sociale

MODALITE D’'INTRODUCTION DES CANDIDATURES

e Delai: 16/02/2012

e Coordonnées : votre candidature (lettre de motivation et cv) doit étre envoyée a
a l'adresse email suivante job@chu-brugmann.be a I'attention de Madame Montfort,
Adjointe au service Recrutement et Mobilité (ou CHU-Brugmann, 4 Place A. Van
Gehuchten a 1020 Bruxelles).

e Matieres d'examen : le détail des matieres d'examen peut étre obtenu sur simple
demande aupres du Département des Ressources Humaines.

Le présent appel doit étre porté a la connaissance de tous les membres du personnel.
C'est pourquoi les Chefs de Service veilleront a ce que ces informations soient également
communiquées aux membres de leur service.

Eddy VAN DEN PLAS
Directeur Général
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