
APPEL INTERNEAPPEL INTERNEAPPEL INTERNEAPPEL INTERNE/EXTERNE/EXTERNE/EXTERNE/EXTERNE    

DIETETICIEN(NE)  

(H/F) - 19h 
 

Réf. : RH/VM – N° 006-2012 janvier 2012 

        Le Centre Hospitalier Universitaire Brugmann vous fait  
     part de sa décision de pourvoir à l’emploi mentionné  
   ci-dessous : 

CONDITIONS D’ACCES 
 

• Posséder un graduat ou un bachelor de Diététicien 

• Satisfaire aux conditions légales de bilinguisme (réussite de l'examen Selor) 

• Satisfaire à l’examen de sélection ou de promotion 

• Satisfaire aux conditions du profil 

MISSIONS 

 

• Gestion de la qualité et de l’équilibre alimentaire dans le respect des indications médicales 
et de la pathologie 

• Education nutritionnelle du patient en diabétologie 

• Gestion des repas 

• Gestion quotidienne des commandes de goûts patients 

• Consultation ambulatoire dans le cadre de la convention diabétique 

• Animation de groupes nutritionnels (gestion du poids, alimentation équilibrée…) 

• Contribution à la formation en diététique et nutrition du personnel hospitalier 

• Contribution à l’encadrement des stagiaires 
 

 

• Hiérarchie : Diététicien en chef 

• Horaire : 19h/semaine 

• Date d’entrée en fonction : 01/04/2012 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



APPEL INTERNE / EXTERNEAPPEL INTERNE / EXTERNEAPPEL INTERNE / EXTERNEAPPEL INTERNE / EXTERNE    

COORDINATEUR TECHNIQUE FACTURATION  

(H/F) - 38h 
 

QUALITES REQUISES POUR LA FONCTION 
• Capacité de communication et de collaboration multidisciplinaire 

• Bonnes connaissances bureautiques classiques et intérêt pour l’informatique 

• Flexibilité horaire 

• La connaissance de la langue turque constitue un atout.  
 
 

BAREME  DE  REMUNERATION 
• Assimilé au grade de : Diététicien(ne) 

• Montants annuels à temps plein : Echelle barémique (charte sociale): BH 1-2-3 
 

Min. : 25 018.12 € indexés 

Max. : 45 110.81 € indexés 

 

Le maximum est atteint après 27 ans d’ancienneté pécuniaire. 

Taux actuel de liquidation : 1.5460 

 

• La période d’essai sera fixée conformément à la Charte Sociale 
 
 

MODALITE D’INTRODUCTION DES CANDIDATURES 
• Délai : clôture le 07/03/2012 

• Coordonnées : votre candidature (lettre de motivation et cv) doit être envoyée à  
Mme V. MONTFORT, Adjointe à la Cellule Recrutement et Mobilité  
(jobjobjobjob@chu@chu@chu@chu----brugmann.bebrugmann.bebrugmann.bebrugmann.be ou CHU-Brugmann, 4 Place A. Van Gehuchten à 1020 Bruxelles). 

• Matières d’examen : le détail des matières d’examen peut être obtenu sur simple demande 
auprès du Département des Ressources Humaines. 
 
Le présent appel doit être porté à la connaissance de tous les membres du personnel. C’est 
pourquoi les Chefs de Service veilleront à ce que ces informations soient également 
communiquées aux membres de leur service. 

 
 
 
 

         Eddy VAN DEN PLAS 
         Directeur Général 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


