AFDELING HUMAN RESOURCES
Cel Aanwerving en Mobiliteit
UVC Brugmann, A. Van Gehuchtenplein 4,1020 Brussel

Ref. : HR/VM = Nr 010-2012 Februari 2012

INTERNE/EXTERNE VACATURE
Technische Assistent(e) voor de dienst Stomatologie — Site

Horta

(M/V) - 38u

TOELATINGSVOORWAARDEN

e Voor de interne kandidaten: in het bezit zijn van een diploma hoger secundair
onderwijs of 3 jaar anciénniteit in de graad D

e Voor de externe kandidaten: in het bezit zijn van een diploma hoger secundair
onderwijs

¢ Voldoen aan de wettelijke voorwaarden van tweetaligheid (geslaagd Selor-examen).

¢ Slagen voor het selectie-examen

e Voldoen aan de profielvoorwaarden

OPDRACHTEN

e De technische assistent is in staat om de procedures betreffende de overname, de
schoonmaak, de ontsmetting, de conditionering, de sterilisatie en de rangschikking op
te volgen alsook de verdeling van de instrumentalisatie van de dienst.

* Zij/hij waarborgt het hygiénische onderhoud van de installaties van de stomatologie,
de radiologie en de conditionering van de kabinetten van de tandheelkunde.

e Hiérarchie : Hoofdverpleegkundige
e Uurrooster : onregelmatig
e Datum van indiensttreding : 01/03/2012

GEVRAAGDE KWALITEITEN VOOR DE FUNCTIE

e Over een vorming en een ervaring als technisch assistent in de stomatologie
beschikken

¢ Instaat zijn om de aanwijzingen en procedures betreffende het onderhoud van het
materiaal van de dienst stomatologie te begrijpen en te beheersen.

e  Strikt, nauwkeurig en geordonneerd zijn

* Instaat zijn om zich aan de verschillende taken, aan de nieuwe procedures en
technologieén aan te passen

* Teamspirit en interdisciplinaire samenwerking

e Verantwoordelijkheidszin

iris structuur




BEZOLDIGINGSBAREMA
e Gelijkgesteld met de graad van : Technische Assistent
e Jaarlijkse bedragen op voltijdse basis : baremaschaal (sociaal handvest):C 1/2/3

Min. : 21 943.63 € geindexeerd
Max. : 37 042.46 € geindexeerd

Het maximum wordt bereikt na 27 jaar geldelijke anciénniteit.
Huidige index: 1.5460

e De proefperiode zal vastgesteld worden overeenkomstig het Sociaal Handvest

INDIENEN KANDIDATUREN

e  Afsluitingsdatum : 16/02/2012

e Codrdinaten : uw kandidatuur (motivatiebrief en CV|) richten aan Mevrouw MONTFORT,
Adjunct aan de Cel Aanwerving en Mobiliteit
(fobRuvc-brugmarn.be of UVC-Brugmann, A. Van Gehuchtenplein, 4 te 1020 Brussel).

e Examenstof : bijkomende inlichtingen over de examenstof kunnen op eenvoudige
aanvraag verkregen worden op de Afdeling Human Resources.

Onderhavige oproep dient aan alle personeelsleden ter kennis gebracht te worden. De
Diensthoofden zullen er over waken dat deze informatie eveneens aan hun teamleden
wordt medegedeeld.

Eddy VAN DEN PLAS
Algemeen Directeur
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