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Association cons+i+uee aux termes d'un ac+e dresse par MaT+re Pierre-Edouard

NOTERIS, No+aire de residence a Uccle, Ie vingt-deux decembre mil neuf cent nonan+e-cinq,

public au Moniteur Beige du seize mai mil neuf cent nonan+e-six.

Dont les s+atuts ont e+e modifies aux termes d'un proces-verbal d'assemblee generale

ex+raordinaire dresse par MaTtre Philippe WETS, Notaire de residence d Uccle. Ie vingt-six

septembre mil neuf cent nonan+e-sept, publie au Moniteur Beige du vingt-deux janvier mil

neuf cent nonante-huit, sous Ie numero 1511.

Dont les sta+u+s on+ ete modifies aux termes d'un proces-verbal d'assemblee generale

ex+raordinaire dresse par MaT+re Robert LANGHENDRIES, Notaire de residence a Uccle,

subs+i+uant son confrere, MaT+re Pierre-Edouard NOTERIS, No+aire de residence a Uccle,

empeche. Ie vingt-cinq sep+embre mil neuf cent nonan+e-huit, publie au Moniteur Beige du dix-

huit janvier deux mille, sous Ie numero 1518.

Dont les s+a+u+s ont e+e modifies aux termes d'un proces-verbal d'assemblee generate

extraordinaire dresse par Mattre Pierre-Edouard NOTERIS, Notaire de residence d Uccle, Ie

tren+e juin mil neuf cent nonante-neuf, publie au Moniteur Beige du ving+-e+-un juin deux mille

un, sous Ie numero 11199.

Dont les s+a+u+s ont ete modifies aux termes d'un proces-verbal d'assemblee generale

extraordinaire dresse par MaTtre Pierre-Edouard NOTERIS, Notaire de residence d Uccle, Ie

vingt-quatre mars deux mille, qui sera publie au Moni+eur Beige.

Dont les s+a+uts on+ ete modifies aux termes d'un proces-verbal d'assemblee generale

extraordinaire dresse par MaT+re Pierre-Edouard NOTERIS, Notair-e de residence a Uccle, Ie

premier juin deux mille un, public au Moni+eur Beige du premier novembre suivant, sous Ie

numero 21057.

Dont les s+a+u+s on+ ete modifies aux termes d'un proces-verbal d'assemblee generale

ex+raordinaire dresse par MaTtre Philippe WETS, No+aire de residence a Uccle, Ie 27 juin

2003, publie au Moni+eur Beige du 18 novembre 2003, sous les numeros 2003-11-18/ 0121185

et 2003-11-18/0121186.

bont les s+a+u+s on+ ete modifies aux termes d'un proces-verbal d'assemblee generale

extraordinaire dresse par MaT+re Philippe WETS, Notaire de residence a Uccle, Ie 14 mars

2007, publie au Moni+eur Beige du10 mai 2007,sous les numeros 2007-05-10/0068398 et
2007-05-10/0068399.

Dont les sta+u+s on+ e+e modifies aux termes d'un proces-verbal d'assemblee generale

ex+raordinaire dresse par MaTtre Gerard INDEKEU, Notaire de residence a Bruxelles, en

date du vingt-neuf octobre deux mille quatorze, dont la seance a ete ouverte d 15 heures 45,

public au Moni+eur Beige du 9 decembre sous les numeros 2014-12-09/0219890 e+ 2014-12-

09/0219891.



Dont les s+a+uts ont ete modifies pour la derniere fois aux termes d'un proces-verbal

d'assemblee generale extraordinaire dresse par MaT+re Laurent WETS, Notaire de residence

a Uccle, en date du vingt-neuf oc+obre deux mille quatorze. dont la seance a e+e ouver+e a 17

heures, public au Moni+eur Beige du 5 janvier 2015, sous les numeros 2015-01-05/0001762 et

2015-01-05/0001763,

Dont les statu+s ont ete modifies pour la derniere fois aux termes d'un proces-verbal

d'assemblee generale ex+raordinair'e dresse par MaT+re Laurent WETS, Notaire de residence

d Uccle, en date du dix decembre deux mille cfix-neuf, en voie de publication au Moniteur

Beige.

STATUTS

TITRE I : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1
Une association de droit public est constituee entre ;

la Ville de Bruxelles,

la Commune de Schaerbeek,

la Commune de Jette,

Ie Centre Public d'Action Sociale de Bruxelles,

Ie Centre Public d'Action Sociole de Schaerbeek,

Ie Centre Public d'Action Sociale de Jet+e,

I'Associa+ion Sans But Lucratif Conseil medical du Centre Hospi+alier Universitaire

Brugmann,

I'Universi+e Libre de Bruxelles,

la Vrije Universi+eiT Brussel;

conformement au chapi+re XII de la loi du huit juillet mil neuf cent septante-six organique

des Centres publics d'action sociale.

Cet+e association es+ denommee « Association Hospitaliere de Bruxelles et de

Schaerbeek - Centre Hospitalier Universi+aire Brugmann », en abrege « Association

hospital iere C.H.U, Brugmann ».

Elle est denommee ci-apres « association ».

Article 2
Le siege de I'association est e+abli a 1020 Bruxelles, Place Arthur Van Sehuchten, 4.

II pourra e+re transfere dans Tout autre e+ablissement de I'associa+ion ou d'un membre

associe par decision du Conseil d'administration. Cet+e decision doit e+re publiee, dans Ie delai

d'un mois, aux annexes du Moniteur beige,

Article 3
L'associ'a+ion es+ consti+uee pour une duree de trente annees a da+er de sa fondation.

Toute decision por+ant proroga+ion de ce+te duree es+ soumise aux regles de+erminees

par I'ar+icle cent tren+e e+ un de la loi du huit juillet mil neuf cent septante-six des Centres

publics d'ac+ion sociale.



TITRE H : OB JET DE L" ASSOCIATION

Article 4
L'association, membre du reseau iris, a pour objet d'assurer I'exploi+a+ion du Centre

Hospi+alier Universi+aire Brugmann si+ue sun trois sites, I'un sis Place Arthur Van Gehuchten,

numero 4, a 1020 Bruxelles, I'au+re Rue du Foyer Schaerbeekois, numero 36, a 1030 Bruxelles,

Ie troisieme rue Bruyn, numero I, a 1020 Neder-Over-Heembeek, dont I'associa+ion faT+iere

iris assure la direction et la ges+ion generale,

Les biens immobiliers, a I'exception des immeubles par destination, necessaires a

I'ac+ivi+e de I'enti+e hospitaliere sont notamment mis d la disposition de I'assodation,

conformement d I'ar+icle sept des presents s+atuts. Les biens mobiliers et les immeubles par

destination sont appor+es par les membres associes, conformement au meme article.

Dans Ie respect du plan stra+egique general e+ d'etablissement du reseau iris dans Ie
secteur des investissemen+s defini par I'association fattiere iris et des competences d'iris-

acha+s ainsi que des autres organismes que I'associa+ion faT+iere ins pourrait creep en vertu

de I'article cent trente-cinq undecies de la loi du huit juillet mil neuf cent septan+e-six

organique des Centres publics d'ac+ion sociale, I'association peut proceder a toute acquisition

qu'elle jugera utile. a I'execution de sa mission et notamment, des acquisi+ions mobilieres e+

immobilieres ou la passa+ion de marches de Travaux, de foumi+ures e+ services ou la

conclusion d'au+res types de contrats, Tels que des con+ra+s de bail ou de leasing, devant

perme+tre ou faciii+er la realisation de son objet,

Article 5
§ 1. Sans prejudice des competences de I'association fat+iere iris et des competences

d'iris-acha+s ainsi que des au+res organismes que I'associa+ion fat+iere in's pourrait creer en

vertu de I'article cent trente-cinq undecies de la loi du huit juillet mil neuf cent septante-six

organique des Centres publics d'ac+ion sociale e+ dans Ie respect des dispositions legales e+

reglemen+aires, I'associa+ion dispose des pouvoirs les plus etendus dans I'exercice de sa

mission hospi+aliere.

Elle exerce ce+te mission dans Ie souci, d'une part, d'assurer une medecine de qualite,

au meilleur cout, d toute personne quels que soient ses revenus, ses conditions d'assurabilite,

ses origines e+ ses convictions philosophiques et, d'au+re part, d'atteindr'e I'equilibr'e financier

durable de I'association.

§ 2. A cette fin, conformement au plan s+rategique general et d'etablissement triennal

arre+e par I'association fattiere iris, I'association e+ablit e+ communique, dans les six mois de

son adoption, d I'association faTtiere iris, un plan d'etablissement tn'ennal de son ac+ivite ainsi

qu'un plan financier concemant la meme periode. Chaque annee, I'associa+ion procede a une

reevalua+ion de ses plans d'etablissement et financier, notamment en fonc+ion des decisions

prises par I'association fat+iere iris, en application du plan s+rategique general et
d'etablissement ou des modifications apportees d celui-ci. Elle effectue egalement les

corrections e+ mises d jour necessaires e+ etablit son budget des recet+es e+ des depenses

pour I'annee budgetaire suivante sur la base des lignes directn'ces fixees par I'association

fat+iere iris.

Dans les quinze jours de leur adoption, tes plans cf'e+ablissemenT e+ financier ainsi que Ie

budget sont transmis, par le+tre recommandee a la pos+e, a I'association fdttiere iris et

soumis a I'approbation de celle-ci. Us sont Transmis, au meme moment, oux commissaires du

College Reuni, aux commissaires du gouvernement de Bruxelles-Capitale e+ aux commissaires

vises 6 I'ar+icle quarante-cinq des presents s+a+u+s.



L'association fdT+iere ir'is doit adresser sa decision d I'associa+ion dans un delai de

trente jours d compter du jour ou les plans, corrections ou budget lui ont etc transmis, a

defaut de respec+er ce delai, die est supposee avoir donne son approbation.

Les commissaires vises a I'article cent tren+e-cinq decies de la loi du huit juillet mil

neuf cent septante-six organique des centres publics d'action sociale, disposent d'un delai de

sept jours pour adresser au College reuni, par le+tre recommandee d la paste, un recours

motive centre la decision de I'associa+ion faTtiere iris. En cas d'approba+ion implici+e, Ie delai

de recours commence a courir Ie lendemain de I'expiration du delai imparti d I'associa+ion

faT+iere iris pour se prononcer,

L'assodation peut aussi former un recoups motive aupres du College reuni centre la

decision de ('association faT+iere iris dans les memes formes e+ delais que ceux vises a I'alinea

precedent. Toutefois, Ie delai commence a courir a dater de la reception de la decision de

I'association faTtiere iris,

Les recoups vises aux deux alineos precedents du present article suspendent

au+omatiquement I'execution de la decision de I'association faTTiere iris sans que la decision

de I'association puisse etre repu+ee approuvee de ce fait,

Le College dispose d'un delai de vingt jours d dater de la reception du recoups pour
annuler la decision de I'association faT+iere iris. bans Ie meme delai, 11 notifie sa decision d

cet+e derniere ainsi qu'd I'association. Si Ie Co\\ege n'a pas notifie sa decision dans Ie delai

vise ci-dessus, la suspension est levee e+ la decision de I'associa+ion faTtiere iris ne peut plus

e+re annulee par Ie College.

Si Ie Co\}ege annule la decision de I'association faT+iere iris, il approuve ou n'approuve

pas les plans, corrections et/ou budget de I'associa+ion e+ transmet a celle-ci ainsi qu'a

I'association faTtiere iris sa decision sur ce point par le+tre recommandee d la pos+e dans Ie

meme delai de vingt jours, d defaut de respecter ce delai, les plans, corrections et/ou budget

sont reputes approuves.

Si les plans, corrections ou budget de I'association ne sont pas approuves d I'issue de la

procedure d'approbation soit par I'association faTtiere in's soit par Ie College, I'association

faTtiere iris es+ chargee d'etablir de nouveaux plans, corrections ou budget en lieu et place de

I'ossocia+ion,

§ 3. L'association peut conclure avec toute personne physique ou morale, publique ou

privee, des conventions qui favon'sent la realisaTion de son objet. Ces conventions peuvent,

no+amment, porter sur la mise en oeuvre de synergies avec d'autres associations hospitalieres

ou concemer les domaines de la recherche e+ de I'enseignement en matiere medicale.

TITRE III : DES MEMBRES ASSOCIES ET DE LEURS ENGAGEMENTS

Article 6
Les membres associes sont ;

la Ville de Bruxelles,

la Commune de Schaerbeek,

la Commune de Jet+e,

Ie Centre Public d'Action Sociale de Bruxelles,

Ie Centre Public d'(Action Sociale de Schaerbeek,

Ie Centre Public d'action Sociale de Jet+e,

I'Association Sans But Lucra+if Conseil des medecins du Centre Hospitalier Universi+aire

Brugmann,

t'Universite Libre de Bruxelles,



la Vrije Universi+eit Brussel.

Article 7
Par convention de bail emphy+eotique, les biens immobiliers, a I'exception des immeubles

par des+ina+ion, necessaires a I'activi+e de I'associa+ion sent mis a sa disposition,

Les membres associes font apport d I'association des immeubles par destination e+ des

meubles d affecter a la realisation de I'objet de I'association,

Les membres associes peuvent egalement faire des apports en especes.

Article 8
L'accep+ation de nouveaux membres en quali+e d'associes est decidee par I'Assemblee

generale a la majorite des deux tiers des voix.

L'Assemblee generate fixe leur representation, en son sein e+ au sein du Conseil

d'administration, ainsi que la nature e+ les mon+an+s de leurs apports e+ de leur co+isa+ion e+

leur par+icipation dans les resul+ats d'exploitation.

En aucun cas, ('ensemble des nouveaux membres ne pourra detenir plus d'un quart des

voix delibera+ives dans les organes de I'association,

Article 9
Sauf application de I'ar+icle cent vingt-trois de la loi du huit juillet mil neuf cent

sep+an+e-six organique des Centres publics d'action sociale, la demission d'un membre associe

ne peut e+re accep+ee que par decision de I'Assemble generale s+atuant, conformement Q

I'ar+icle vingt et un des presents statu+s, a la majoh+e des deux tiers des voix, non comprises

celle de I'associe qui desire demissionner, e+ pour au+ant que cela n'ait pas pour effet de

reduire Ie nombre des associes en de$d de deux,

Le membre associe qui veut demissionner doit manifester son inten+ion, par let+re

recommandee a la pos+e, au president du Conseil d'adminis+ration dans les six premiers mois

de I'exercice social, e+ant entendu que meme accep+ee, la demission ne sor+ira ses effets

qu'a I'expira+ion dudit exercice,

Lorsqu'un membre associe demissionne en application de I'article cent vingt-trois, alinea

premier, de la loi du huit juillet mil neuf cent sep+ante-six organique des Centres publics
d'ac+ion sociale, I'alinea deux de cet article est d'applica+ion.

En cas d'accep+ation de la demission d'un membre associe, conformement a I'alinea

premier du present article, I'article cent vingt-trois alinea deux de la loi du huit jui'llet mil

neuf cent sep+an+e-six organique des Centres publics d'ac+ion sociale, es+ egalement

d'application,

Tou+efois, dans ce cas, la valeur net+e de I'apport even+uellement fait a I'association

par Ie membre associe demissionnaire, est remboursee a celui-ci sur une pen'ode de cinq ans, d

raison d'un cinquieme de la valeur nette de son apport. Le Conseil d'adminis+ra+ion peut, de

commun accord avec Ie membre associe demissionnaire. fixer d'autres modali+es de

remboursement no+amment, fixer une duree plus longue de remboursement.

Article 10
Un membre associe ne peut e+re exclu que pour I'inexecu+ion dument etablie de ses

obligations s+atutaires ou legales envers I'association. Ce+te exclusion es+ decidee par

I'Assemblee generale s+a+uant, conformement a I'ar+icle vingt e+ un des presents s+atu+s, aux

deux tiers des voix, non comprise celles de I'associe concerne. Le membre associe est

prealablement en+endu ou dument appele. Le vote es+ secret.



L'ar+icle neuf alinea qua+re des presents statu+s est applicable a I'associe exclu en

application de I'alinea precedent. Toutefois, il n'a droit au remboursement de son apport

even+uel qu'a concurrence de cinquante pour cent (50 %) de la valeur nette de celui-ci,

es+imee au moment de I'exclusion.

Cependant, ce remboursement ne peut in+ervenir qu'une fois que I'associe exclu s'est

acqui+te de ses quo+es-par+s dans Ie deficit ainsi que de ses cotisa+ions eventuelles. II

s'acqui+te de ces quotes-parts des la decision de son exclusion.

TITRE IV : OES ORGANES DE L'ASSOCIATCON

SECTION 1 : DE L'ASSEMBLEE GENERALE

Chapitre 1 : De la composition de I'Assembles generale

Article 11
Sans prejudice de I'application de I'alinea quatre du present article, I'Assemblee

Generate comprend quaran+e-trois (43) membres;

- Seize (16) membres sont elus par Ie Conseil communal de la Ville de Bruxelles, dont

huit (8) au moins en son sein, e+ onze (11) membres sont elus par Ie Conseil de I'action sociale

du Centre public d'ac+ion sociale de Bruxelles en son sein;

- Deux (2) membres sont elus par Ie Conseil communal de Schaerbeek,dont un (1) au

mains en son sein, et un (1) membre es+ elu par Ie Conseil de I'action sociale du Centre public
d'action sociale de Schaerbeek en son sein;

- un (1) membre es+ elu par Ie Conseil de I'action sociale du Centre public d'action
sociale de Jet+e en son sdn;

- six (6) membres sont membres de droit; Ie bourgmestre de Bruxeltes, Ie bourgmes+re

de Schaerbeek, Ie bourgmestre de Je+te, Ie president du Centre public d'ac+ion sociale de

Bruxelles, Ie president du Centre public d'action sociale de Schaerbeek, Ie president du
Centre public d'ac+ion sociale de Je+Te;

- trois (3) membres effectifs e+ trois (3) membres supplean+s sont designes par

I'Association Sans But Lucra+if Conseil medical du Centre Hospi+alier Universitaire Brugmann;

- deux (2) membres sont designes par I'Universi+e Libre de Bruxelles;

- un (1) membre est designe par la Vrije Universi+eit Brussel;
Les membres qui represen+ent les Conseils communaux d I'Assemblee Generale sont

nommes suivant les dispositions de I'article cent vingt, paragraphe deux, de la nouvelle loi

communale.

Les membres de I'Assemblee Generale elus par les conseils de I'ac+ion sociale sont

designes suivant les regles determinees par I'article vingt-sept paragraphe trois alinea quatre

de la loi du huit juillet mil neuf cent sep+ante-six organique des Centres publics d'action

sociale.

Six membres au moins de I'Assemblee Generale doivent etre d'appartenance linguis+ique

neerlandaise, cinq membres neerlandophones emanant de I'ensemble des delegations des

pouvoirs publics e+ un membre neerlandophone des autres delegations.

L'appar+enance linguis+ique des membres de I'Assemblee Generate est determinee

conformement a I'article vmgt-trois bis du code electoral communal bruxellois,



Pour les membres de I'Assemblee Generale dont I'ac+e de presentation aux dernieres

elections communales ne fait pas mention de leur appar+enance linguis+ique, celle-ci est

de+erminee par la combinaison des deux criteres suivan+s ;

1. la langue dans laquelle sont redigees les mentions spea'fiques de la carte d'iden+i+e ;

2. la langue dans laquelle est delivre au moins un cer+ificat d'e+udes ou diplome

d'enseignement agree.

La meme regle s'applique pour la de+ermina+ion de I'appar+enance linguis+ique des

personnes qui n'ont pas depose d'ac+e de presentation aux dernieres elections.

Article 12
Le mandat des membres de I'Assemblee generate represen+ont la Ville de Bruxelles, la

Commune de Schaerbeek, la Commune de Jet+e, Ie Centre public d'ac+ion sociale de Bruxelles,
Ie Centre public d'action sociale de Schaerbeek e+ Ie Centre public d'action sociale de Jette

a la meme duree respectivement que celui des membres du Conseil communal et du Conseil de

I'action sociale qui les ont designes,

Le mandat des membres de I'Assemblee generale represen+ant « I'ASBL Conseil medical

du Centre Hospi+alier Universi+aire Brugmann » a la meme duree que celui de membre du

Conseil d'administra+ion de ladi+e association.

La duree des manda+s des au+res membres de I'Assemblee generale est de six ans,

CependanT, les associes peuvent, chacun pour ce qui les concerne, mettre fin,d tout

moment, au mandat des membres de I'assembles generate qu'ils on+ respectivement designes,

Les membres de I'Assemblee generale continuent de sieger dans les organes de

I'associa+ion tant qu'ils n'ont pas ete remplaces par les nouveaux membres et que ceux-ci n'ont

pas e+e ins+alles ; leur competence res+e pleine et entiere jusqu'a ce moment.

Article 13
L'Assemblee generate es+ presidee par Ie president du Conseil d'administra+ion.

En cas d'absence. Ie vice-president qu'il designe Ie remplace.

Le secre+anat est assure par Ie secre+aire du Conseil d'adminis+ra+ion.

Article 14
A I'exception des represen+an+s du corps medical et du personnel des universi+es, la

qualite de membre de I'Assemblee generale est incompatible avec la qualite de membre du
personnel en activi+e de service de I'association faT+iere iris, de I'association, des associes qui

la constituent et des organismes crees en application de t'article cent tren+e-cinq undecies de

la loi du huit juillet mil neuf cent septan+e-six organique des Centres publics d'action sociale.

La quali+e de membre de I'Assemblee generale est incompatible avec la qualite

d'administra+eurs, de membres de direction ou du personnel attaches aux e+ablissemen+s de

soins de sante qui ne font pas par+ie du Reseau iris, de I'Universite Libre de Bruxelles et de la

Vrije Universiteit Brussel ainsi qu'aux structures de coordination de ces etablissements. La

meme incompa+ibili+e s'applique aux personnes qui sont liees direc+ement ou par personne

in+erposee d I'association ou aux associes par un con+rat de prestation de services, a

I'exception des membres du personnel, non en ac+ivite de service, des associes.

La qualite de membre de I'Assemblee generate es+ incompaTible avec la qualite de

membre du personnel en activi+e de service du personnel de I'Etat, de la Region de Bruxelles-

Capi+ale, des Communautes, de la Commission Communau+aire Commune e+ aupres du

gouverneur e+ du Vice-gouverneur de I'arrondissement adminis+ratif de Bruxelles-Capi+ale, qui



par+icipe au controle ou a la tutelle sur les etablissemen+s de soins de san+e, ainsi qu'd I'oc+roi

d'agrement d ces e+ablissemen+s.

Les articles trente-six alinea deux et trente-sept de la loi du huit juillet mil neuf cent

septan+e-six organique des Centres publics d'action sociale, sont applicables aux membres de

I'Assemblee generale et a Tou+e personne amenee a prendre part a ses deliberations.

Article 15
Hormis les administra+eurs represen+ant « I'ASBL conseil medical du Centre Hospi+alier

Universi+aire Brugmann », tout membre de I'Assemblee generale qui perd la qualite de

represen+ant de I'associe qu'il represen+e est repute demissionnaire de plein droit de toutes

les fonctions et qualites exercees dans I'associa+ion.

En cas de vacance d'un siege d ll/\ssemblee generale, en application de I'alinea premier

ou de toute autre circonstance. les manda+aires de I'associe concerne pourvoient

immedia+ement d son remplacement, Le membre elu en remplacement acheve Ie mandat du

membre auquel il succede.

ChapiTre 2 : De la convocation de I'Assembles aenerale

Article 16
L'Assemblee generate se reunit obliga+oirement une fois par an, dans Ie courant du

second trimestre, aux jour e+ lieu fixes par Ie Conseil d'administration et indiques dans la

convocation.

Le Conseil d'administration peut, en ou+re. convoquer I'Assemblee generale aussi

souvent qu'il Ie juge opportun,
II est tenu de la convoquer a la demande des membres de I'Assemblee generale qui

representent au mains un tiers des voix.

Article 17
Les convocations a I'Assemblee generale, accompagnees de I'ordre du jour e+ des

documents qui y ont trait, se font par simple let+re signee par Ie president et Ie secretaire du

Conseil d'adminis+ra+ion.

Elles con+iennent +ous les points mis d I'ordre du jour par Ie Conseil d'adminis+ration ou

d la demande des membres de I'Assemblee generale qui representent au moins un Tiers des

voix en application de I'article seize alinea trois des presents statu+s,

Article 18
Sauf les cas d'urgence admis par Ie Conseil d'administration, la date et I'ordre du jour

d'une Assemblee generate ordinaire et ex+raordinaire sont communiques aux membres

associes, vingt jour's au mains avant I'Assemblee.

A cette occasion, les membres de I'Assemblee generale sont invites d faire connaTtre,

dans les huit jours qui suivent la convoca+ion, les points supplementaires qu'ils desireraient

voir mettre a I'ordre du jour.

La documentation concemant les points inscri+s a I'ordre du jour est communiquee en

meme temps que tes convocations.

Si I'ordre du jour es+ modifie er> application de I'alinea deux du present article, un

ordre du jour supplemen+aire est transmis aux membres de I'Assemblee generale au moins

trois jours avant la date de I'Assemblee.



Chapitre 3 : Des attributions de I'Assemblee (jenerale

Article 19
Lors de sa seance d'installation, I'Assemblee generale elit les membres du Conseil

d'administration, conformement aux dispositions reprises a I'article vingt-sept des presents

statu+s.

Article 20
L'Assemblee generale est competente pour ;

la modification des s+a+uts ;

I'approbation des comptes de I'association ;

la repartition du resul+at d'exploitation de I'association en+re les associes,

conformement a I'article quaran+e-six alinea deux des presents s+atu+s ;

la determination des eventuelles cotisa+ions d verser par les associes,

conformement a I'article quarante-six des presents s+atuts;

la dissolution volon+aire de I'association et la reparti+ion du pa+n'moine de

I'association conformement a I'ar+icle quaran+e-neuf des presents s+a+uts;

I'admission des nouveaux membres associes, ainsi que la demission ou I'exclusion

des associes ;

la prorogation de la duree de I'associa+ion,

Chapitre 4 : &u mode des deliberations de I'Assembles generale

Article 21
L'Assemblee generate ne peu+ deliberer ;

que si la majon+e de ses membres est presen+e ou represen+ee,

que sur les points mis d I'ordre du jour ou dont I'urgence es+ admise par

I'Assemblee generate d la majorite des deux tiers des membres presents ou

representes.

Si la majorite des membres de I'Assemblee generale n'est pas presente ou represen+ee,

une nouvelle Assemblee generale es+ convoquee dans les dix jours. Ce+te Assemblee generale

peut deliberer valablement, quelle que soit sa composition, sur les obje+s mis pour la deuxieme

fois a I'ordre du jour.

La deuxieme convocation reproduit textuellement I'alinea deux du present article.

Article 22
Avant d'assister a la reunion, les membres de I'Assemblee generate signent une liste de

presence, qui est jointe au proces-verbal de la reunion.

Article 23
Sans prejudice des exceptions prevues par I'ar+icle vingt-quatre des presents statuts,

les decisions sont prises a la majonte simple des voix. Chacun des membres dispose d'une

voix. En cas de pari+e, la voix du president es+ preponderan+e.

Les membres de I'Assemblee generale vo+ent d haute voix. Tou+efois, Ie vote se fait au

scru+in secret lorsqu'il es+ question de personne. En cas de scrutin secret, s'il y a parite des

voix, la proposition est rejetee,



Cheque membre de I'Assemblee generale ne peut e+re por+eur que d'une procuration

generale ecn'te.

Article 24
Sans prejudice de I'article cent trente-deux de la loi du huit juillet mil neuf cent

septante-six organique des Centres publics d'ac+ion sociale, une majori+e des deux tiers des

voix des membres presents ou representes est requise pour Toute deliberation relative;

d la modification des statuts,
a I'admission de nouveaux membres,

a la demission ou I'exclusion de membres,

d la dissolution volon+aire de I'associa+ion,

d la prorogation de la duree de I'ossociation,

Article 25
Pour les objets cites a I'article vingt-qua+re des presents s+a+uts, I'Assembles generale

ne pourra valablement statuer que pour au+ant que la convoca+ion men+ionne, avec I'ordre du

jour, Ie texte des modifications proposees et pour au+ant que les deux tiers des membres

soient presents ou representes.

St cet+e derniere condition n'est pas remplie, une seconde Assemblee generale sera

convoquee et deliberera valablement quel que soit Ie nombre de membres presents ou

represen+es, sur les memes points mis pour la deuxieme fois a I'ordre du jour.

La deuxieme convocation reproduit +extuellemen+ les alineas un et deux du present

article.

Article 26
Les deliberations de I'Assemblee generale sont cons+a+ees par des proces-verbaux

transcri+s dans un regis+re special et signes par Ie president et Ie secretaire, Ce regis+re est

conserve au siege social ou tous les membres peuvent en prendre connaissance sans

deplacement,

Les copies ou extrai+s des deliberations signees par Ie secretaire sont transmis aux

membres de I'Assemblee generale qui Ie demandent,

Les modifications appor+ees aux s+atuts doivent e+re publiees, dans Ie mois de la

decision, dans les annexes du Moniteur beige,

SECTION 2 : t)U CONSEIL b'AOMINISTRATION

Chapi+re 1 : De la composition du Conseil d'adminis+ration

Article 27
Le Conseil d'administra+ion comp+e ving+-+rois (23) membres repartis de la maniere

suivante;

- Qua+orze (14) membres sont elus en son sein, par les membres de la delegation des

pouvoirs publics d I'Assemblee 6eneral^ parmi ceux qui sont elus par Ie Conseil communal de la
Ville de Bruxelles eT Ie Conseil de I'acfion sociate du Centre Public d'Ac+ion Sociale de

Bruxelles;

- Trois (3) membres sont elus en son sein, par les membres de la delegation des pouvoirs

publics a I'Assemblee Senerale parmi ceux qui son+ elus par Ie Conseil communal de la



commune de Schaerbeek et Ie Conseil de I'ac+ion sociale du Centre Public d'Ac+ion Sociale de

Schaerbeek;

- les trois (3) membres effec+ifs e+ les trois (3) membres suppleants designes a

I'Assemblee Generale represen+ant I'Association Sans But Lucratif Conseil medical du Centre

Hospi+alier Universi+aire Brugmann;

- les deux membres (2) de I'Assemblee fienerale designes par I'Universi+e Libre de

Bruxelles;
- Ie membre (1) de I'Assemblee (Senerale designe par la Vrije Universi+eit Brussel.

L'election se fait suivant les dispositions de I'article vingt-sept paragraphe Trois

alinea qua+re de la loi du huit juillet mil neuf cent septonte-six organique des centres publics

d'action sociale.

Trois membres au moins du Conseil d'administra+ion doivent e+re d'appartenance

linguistique neerlandaise, deux membres neerlandophones emanant de I'ensemble des

delegations des pouvoirs publics et un membre neerlandophone des au+res delegations.

Article 28
Le mandat des adminis+rateurs appartenant d la delegation des pouvoirs publics a la

meme duree que celui des membres de I'Assemblee 9enerale qui les ont designes. La duree du

mandat des autres administra+eurs es+ de six ans.

Le mandat des administra+eurs represen+ant « I'ASBL conseil medical du Centre

Hospi+olier Universi+aire Brugmann » a la meme duree que celui de membre du Conseil
d'adminjs+ra+ion de ladite association.

Cependant, les associes peuvent, chacun pour ce qui Ie concerne, me+tre fin d tout

moment au mandat des administra+eurs qu'ils ont respectivement designes.

Les adminis+ra+eurs con+inuent de sieger dans les organes de I'association tant qu'ils

n'ont pas e+e remplaces e+ que les adminis+rateurs designes en remplacement n'ont pas e+e

ins+alles ; leur competence reste pleine et en+iere jusqu'a ce moment.

Article 29
Hormis les administra+eurs representant « I'ASBL conseil medical du Centre Hospitalier

Universi+aire Brugmann », tout adminis+ra+eur qui perd la qualite de membre de I'Assemblee

generale esT repute demissionnaire de plein droit de toutes les fonc+ions et qualites exercees

dans I'association,

En cas de vacance d'un mandat d'administra+eur, en application de I'alinea precedent ou

de toute au+re drcons+ance. Ie Conseil d'administra+ion pourvoit immediatement a son

remplacement en designant, selon Ie cas, un membre au sein de la delegation concernee;

Pour les membres designes par I'ASBL Conseil Medical, celle-ci designe Ie membre

suppleant qui acheve Ie mandat jusqu'a son terme.

Le nouvel administrateur ainsi designe exerceIe mandat jusqu'd la plus proche

Assemblee generale.

Article 30

Le Conseil d'administra+ion elit, en son sein et parmi les represen+an+s de la Ville de

Bruxelles ou du Centre Public d'Ac+ion Sociale de Bruxelles, un president e+ un vice-

presidents. II elit egalement, en son sein, un vice-president, parmi les represen+ants de la

commune de Schaerbeek ou du Centre Public d'Ac+ion Sociale de Schaerbeek. Le president

ou, en cas d'empechement de sa part, un des vice-presidents elus parmi les represen+ants

de la Ville de Bruxelles ou du Centre Public d'Ac+ion Sociale de Bruxelles preside la seance.



L'article quarante e+ un des presents s+atu+s remplace les articles vingt-huit et

quarante-cinq de la loi du huit juillet mil neuf cent sep+ante-six organique des centres publics
d'ac+ion sociale

Article 31
Le secretariat du Conseil d'administration est assure par Ie fonc+ionnaire dirigeant de

I'association.

Article 32
Lors de ses reunions. Ie Conseil d'administra+ion admet. en son sein, avec voix

consultative :

Ie fonc+ionnaire din'geant;

Ie medecin en chef ;

Ie direc+eur general medical;

Ie direc+eur infirmier;

toute personne que Ie Conseil d'administration souhai+e entendre,

Chapitre 2 : bes attributions et du mode de deliberation du Conseil

d'administration

Article 33
Sans prejudice des competences de I'associa+ion fat+iere iris, des competences d'iris-

Acha+s ainsi que des au+res organismes que I'associa+ion fat+iere iris pourrait creer en ver+u

de I'article cent trente-cinq undecies de la loi du huit juilfet mil neuf cent sep+ante-six

organique des centres publics d'ac+ion sociale et dans Ie respect des dispositions legales et

reglemen+aires e+ des presents s+atu+s, e+ sans prejudice des competences du fonc+ionnaire

din'geant e+ de la commission disciplinaire, Ie Conseil d'administration est investi des pouvoirs

les plus e+endus pour tous les ac+es d'adminis+ration e+ de gestion qui in+eressent

I'association.

II exerce no+omment les competences devalues au comi+e de ges+ion de I'hopi+al par

I'arrete royal du deux aout mil neuf cent quatre-vingt-cinq fixant cer+aines regles en ma+iere

de ges+ion dis+inc+e e+ de comptabilite pour les hopi+aux qui dependent d'un centre public

cf action sociale. d'une association intercommunale ou d'une ossocia+ion creee conformement au

chapi+re XII de la loi organique du huit juillet dix-neuf cent septante six des centres publics
d'ac+ion sociale,

II a dans sa competence tous les actes qui ne sont pas reserves expressement par la loi

ou par les presents s+a+u+s d d'au+res organes.

II peut deleguer une par+ie de ses competences au fonctionnaire dingeant.

Dans Ie respect cfu plan stra+egique general et d'etablissement tn'ennal et des decisions

prises par I'associa+ion fat+iere iris, Ie Conseil d'adminis+ra+ion es+ competent, notamment

pour :

- arreter un plan d'e+ablissement Tnennal de I'ac+ivi+e de I'association et un plan

financier- concernant la meme periode, Chaque annee. jf procede a fo reevalua+ion de ces plans

et effec+ue sur la base des propositions emises par Ie fonc+ionnaire dirigeant les corrections

e+ mises a jour necessaires, conformement d I'article cinq des presents sta+uts;

- arreter Ie budget annuel prepare par Ie fonctionnaire din'geant ;

- arre+er les comptes annuels de I'associa+ion;



- arreter Ie rapport tn'mes+riel qui, etabli selon un modele arrete par I'association

fat+iere iris, comprend une syn+hese des ac+ivi+es, de I'evolution des effec+ifs et de
I'execution du budget pendant Ie trimes+re ecoule e+ les even+uelles mesures correc+rices;

- proceder aux acquisitions mobilieres et immobilier'es ainsi qu'a la passation de marches

de travaux, de fourni+ures e+ de service d'un montant superieur a deux cent mille euros

(EUR.200.000,00) hors Taxe sur la Valeur Ajou+ee;

- e+ablir Ie reglement general e+ passer les conventions avec les presta+aires de soins ;

- designer Ie fonctionnaire dirigeant et Ie directeur general medical de I'association e+

proceder d revaluation de leurs aptitudes professionnelles;

- etablir Ie reglement d'ordre in+erieur du Comi+e de recours et celui de la Commission

disciplinaire;

- nommer les membres du comite de recoups, sur proposition du fonctionnaire

dirigeant;
- nommer les membres de la Commission disciplinaire;

- regler les conflits e+ les arbi+rages en+re les associes de I'association;

- representer I'associa+ion dans les actes judiciaires, En cas d'urgence, Ie president ou

Ie fonc+ionnaire dirigeant peut valablement agir en justice, sous reserve de ra+ifica+ion par Ie
Conseil d'administra+ion des actes ainsi poses;

- prendre ac+e du releve mensuel des decisions prises par Ie fonc+ionnaire dirigeant.

Sans prejudice des articles trente, tren+e e+ un, trente-deux e+ Trente-quatre de la loi

cfu huit juillet mil neuf cent sep+ante-six organique des centres publics d'action sociale, Ie
Conseil d'administration e+ablit son reglement d'ordre in+erieur,

Article 34
Le Conseil d'adminis+ra+ion se reunit au moins huit fois par an. Les decisions sont prises

d la majori+e simple des voix. Chacun des membres du Conseil d'adminis+ra+ion dispose d'une

voix. En cas de pan+e, la voix du president es+ preponderante.

Les membres du Conseil d'administration vo+ent a haute voix, Toutefois, Ie vote se fait

au scru+in secret lorsqu'il es+ question de personne, En cas de scru+in secret, s'il y a pari+e

des voix, la proposition est rejetee.

Chaque membre du Conseil d'administration ne peut e+re por+eur que d'une procuration

generale ecn'te,

Article 35
Les adminis+rateurs ne con+ractent aucune obligation personnelle rela+ivement aux

engagements de I'association,

Leur responsabilite se limite a I'execution du mandat qu'ils ont re$u et aux fau+es

commises dans leur ges+ion.

Article 36
Les articles tren+e-six alinea deux et tren+e-sept de loi du huit juillet mil neuf cent

septante-six organique des centres publics d'action sociale sont applicables aux membres du

Conseil d'adminis+ra+ion ainsi qu'd toute autre personne amenee a prendre part d ses

deliberations.

Article 37



Le Consell d'adminis+ra+ion peut accorder a ses administra+eurs un je+on de presence

dans les limites et selon les conditions e+ modali+es d'octroi applicables aux je+ons de
presence des membres des Conseils de I'action sociale.

Le Conseil d'administra+ion peut, d'au+re part, accorder une indemni+e a ses president

e+ vice-presidents.

Article 38
Les deliberations et decisions du Conseil d'adminis+ra+ion sont cons+a+ees par des

proces-verbaux transcri+s dans un regis+re special e+ signes par Ie fonctionnaire dirigeon+ et

te president. Ce registre est conserve au siege social ou tous les membres peuvent en prendre

connaissance sans deplacement.

Le Conseil d'administration peut decider que Ie proces-verbal soit redige seance

tenan+e en tout ou en par+ie e+ signe par les membres presents ou represen+es.

Les extrai+s ou copies des proces-verbaux sont signes par Ie secretaire du Conseil

d'administration. Us sont transmis a tout membre de I'Assemblee generale et du Conseil

d'administra+ion qui en fait la demande,

SECTION 3 : DU FONCTIONNAIRE &IRIGEANT

Article 39
Dans les conditions determinees par I'associa+ion faT+iere ins, Ie Conseil

d'administration designs un fonctionnaire din'geant qui por+e Ie titre de Direc+eur general.

Le fonc+ionnaire dingeant doit etre por+eur d'un ti+re univer'sitaire ou de niveau

universi+aire avec, de preference, une formation economique ou de gestion hospi+aliere, ou

justifier d'une experience u+ile en rapport avec la fonction.

Le fonc+ionnaire dirigeant assume les fonctions du direc+eur de I'hopi+al. II est charge

de la direction generale de I'ac+ivi+e journaliere de I'association e+ exerce en ou+reles

missions suivan+es:

- il assure I'execu+ion des articles cent trente-cinq quinquies, sexies, sep+ies, octies de

la lot du huit juillet mil neuf cent sep+ante-six organique des centres publics d'ac+ion sociale ;

- il assume Ie secretariat des organes de I'association ;

- il assure la gestion de I'association dans Ie cadre fixe par Ie Conseil d'administra+ion,

dans Ie respect du plan strategique e+ financier et des plans d'e+ablissement determines par

I'association fat+iere in's; a ce+te fin, il organise et assure une collaboration et une

concertation entre les responsables des differen+es directions de I'association ;

- il assure une concer+a+ion permanen+e en+re Ie directeur general medical. Ie direc+eur

infirmier e+ Ie president du conseil medical de I'association ou son representant;

- il prepare les dossiers d soume+tre au comi+e s+ra+egique e+ budge+aire;

- il prepare avec Ie president du Conseil d'adminis+ration les decisions a prendre par Ie
Conseil d'adminis+ra+ion;

- il propose les plans d'etablissement et financier triennaux ainsi que les corrections et

mises d jour des plans d'e+ablissement e+ financier triennaux arretes par Ie Conseil
d'administra+ion;

-il propose e+ execute Ie budget arre+e par Ie Conseil d'adminis+ration;

- it prepare Ie rapport trimes+riel e+ les eventuelles mesures correc+rices a arreter par

Ie Conseil d'adminis+ra+ion;



- par delegation du conseil d'adminis+ration, il transmet, conformement d I'article cent

trente-cinq sep+ies de la loi du huit juillet mil neuf cent septan+e-six or9anique des centres

publics d'action sociale, au College reuni de la Commission communau+aire commune ;

1. une copie de I'ordre du jour des reunions de I'Assemblee generale e+ du Conseil

d'administra+ion ainsi que les proces-verbaux ;

2. un releve de ses decisions;

- il execute les decisions du Conseil d'adminis+ra+ion e+ de I'Assemblee generale et met

en oeuvre les plans e+ decisions pn's par lo structure faT+ier'e iris;

- il precede aux acquisitions mobilieres e+ immobilieres ainsi qu'd la passa+ion de

marches de travaux, de foumitures e+ de service d'un montant inferieur ou egal a deux cent

mille euros (EUR.200,000,00) hors Taxe sur la Valeur Ajoutee,

II conclut les marches de services, de livraisons a des tiers, d'en+retien et d'assurance

decoulant des decisions du Conseil d'administration ;

- il est seul competent pour arreter toutes les decisions a caractere individuel

concemant Ie personnel s+atutaire, contrac+uel et independant de I'association e+ il assure

Tous les aspects de la ges+ion et de la direction du personnel y compris ;

1, les nominations s+atutaires consacrant Ie passage du regime con+ractuel vers Ie

regime sta+u+aire;

2, Ie transfert de personnel entre associations hospitalieres e+ des membres associes ;

3. les sanctions disciplinaires qui sont infligees aux membres du personnel d I'excep+ion

de la re+rogradation, de la demission d'office e+ de la revocation pour les membres du

personnelstatutaire;

- it communique d chaque reunion du Conseil d'administra+ion un rapport concernant sa

ges+ion et ses decisions ;

- il preside Ie Comi+e de direction;

- il peut designer un rempla$an+ pendant ses periodes d'absences. II peut egalement

deleguer cer+aines de ses competences pour une periode determinee ou inde+erminee, d

I'exception des ma+ieres disciplinaires, sous reserve de ce qui est prevu dans les reglemen+s

generaux e+ par+iculiers qui regissent Ie statut du personnel, II informe Ie president du
Conseil d'adminis+ration des delegations qu'il effectue.

SECTION 3 BIS : &U COMITE bE DIRECTION

Article 39 BIS ;
Un Comite de Direction est consti+ue afin d'assurer les meilleures cottabora+ions e+

concer+ations en+re les responsables des differentes directions de I'assodation.

II est preside par Ie fonc+ionnaire din'geant qui, sans prejudice des articles 42 et 43 ci-

dessous, en determine la composition et Ie mode de fonc+ionnement.

SECTION 3 TER : bU COMITE DE RECOURS

Article 39 TER :
Le Comite de recoups es+ mis en place at in de rendre un avis lorsqu'un recours est prevu

par les reglemen+s adop+es au sein de I'hopital.

Le reglement d'ordre interieur du Comite de recours est adop+e par Ie Conseil

d'adminis+rati'on.

SECTION 3 QUATER : DE LA COMMISSION DISCIPLINAIRE



Article 39 QUATER
La Commission disciplinaire es+ seule compe+en+e pour prononcer les sanctions de

retrogradation, de demission d'office ou de revocation du personnel sta+u+aire sur proposition

du fonctionnaire dirigeant.

Elle esT composee de cinq membres issus du Conseil d'administra+ion, a savoir Ie

President, un Vice-president e+ trois autres adminis+ra+eurs. Us disposent tous les cinq d'une

voix deliberative, Les membres de la Commission disciplinaire, ainsi que leurs supplean+s, sont

designes par Ie Conseil d'adminis+ration pour la cfuree de leur mandat d'adminjstra+eur.

Le reglement d'ordre in+en'eur de la Commission disciplinaire est adop+e par Ie Conseil

d'administra+ion.

SECTION 4 : DE L'ADMINISTRATION FINANCIERE ET COMPTABLE

Article 40
En application de I'ar+icle cent vmgt-six paragraphe un alinea un de la loi du huit juillet

mil neuf cent septante-six organique des centres publics d'action sociale, Ie fonc+ionnaire

dirigeant designe les personnes chargees de I'adminis+ration financiere e+ comp+able de
I'association, d'une part, celles responsables d'e+ablir la comptabilite e+ la reddition des

comp+es au Conseil d'adminis+ra+ion de I'association, et d'au+re part, celles chargees

d'effec+uer les encaissements des rece+tes, d'acquit+er les depenses, de gerer Ie

contentieux, de poser tous les actes interrup+ifs de la prescription e+ des decheances, de

faire proceder d tou+es les saisies, d'avertir Ie fonc+ionnaire dirigeant de I'echeance des baux,

des retards de paiement e+ de tou+es a+tein+es portees aux droits de ['association et de

dresser les previsions de tresoren'e.

SECTION 5 : DU PRESIDENT bU CONSEIL b'ADMINISTRATION

Article 41
Le president du Conseil d'adminis+ration exerce les competences suivantes :

il preside les travaux de I'Assemblee generale, du Conseil d'adminis+ra+ion e+ du

comi+e stra+egique et budge+aire;

il precede, avec Ie fonc+ionnaire dirigeant, d la preparation des dossiers soumis

au Conseil d'adminis+ra+ion e+ au comite s+rategique et budgetaire ;

il fixe, avec Ie fonctionnaire dirigeant, I'ordre du jour de I'Assemblee generale,

du Conseil d'administration et du ComiTe s+rategique et budgetaire les convoque

chaque fois qu't'l Ie juge utile.

SECTION 5 BIS : DU bIRECTEUR GENERAL MEDICAL ET bU OIRECTEUR
INFIRMIER

Article 42 : Du directeur qenerd medical

Le direc+eur general medical est membre du Comite de Direction. II exerce les missions

suivantes :

- II es+ responsable de la mise en oeuvre du plan medical d'e+ablissement;

- II assure la coordination des activites medicales e+ des soins de I'associa+ion. en

etroi+e collaboration avec Ie directeur infirmier.



Article 43 : bu directeur infirmier

Le directeur infirmier est membre du Comite de Direction. Ou+re les responsabili+es

conferees par la loi sur les hopitaux au chef du departement infirmier, il exerce les missions

suivantes ;

- il est responsable de la mise en osuvre du plan infirmier d'etablissement e+ de la

coordination des ac+ivi+es infirmieres au niveau de I'associa+ion;

- il participe d la coordination des soins de I'association en e+roite collaboration avec Ie

directeur general medical.

SECTION 6 : DU COMITE STRATE6IQUE ET BUbeETAIRE

Article 44
Le comite stra+egique e+ budge+aire est compose paritairement d'une part, par des

representants designes par Ie conseil medical dont Ie president du Conseil medical et, d'autre

part, de representants mandates par Ie gestionnaire dont au moins Ie president et un des vice-

presidents du Conseil d'adminis+ra+ion ou leurs represen+ants. Ie fonc+ionnaire dirigeant, Ie

direc+eur general medical. Peuvent y assis+er avec voix consultative Tous les experts dont Ie

comi+e juge u+ile de s'entourer.

II couvre no+amment les missions devolues d la commission financiere visee d I'ar+icle

cent quarcmte-trojs de la loi coordonnee sur les hopitaux et les autres e+ablissements de soins

du dix juillet deux mille huit.

Le Comite s+rategique et budge+aire prend position formellement sur ;
- Ie projet de plans cf'etablissement et financier triennaux ainsi que les corrections e+

mises a jour des plans d'e+ablissement e+ financier triennaux ;

- Ie bud9et annuel;

- les rapports trimes+riels ;

- les propositions pour la fixation du contenu du reglement general et des conventions

avec les pres+ataires de soins;

- la reglemen+a+ion generale regissant les rapports juridiques entre I'hopital et les
medecins hospi+aliers;

- Ie reglement relatif a I'organisation e+ d la coordination de I'activite medicale d
I'hopi+al;

avant que ces points soient soumis au conseil d'administra+ion par Ie fonetionnaire dirigeant.

II est saisi des dossiers qui lui sont soumis par Ie fonc+ionnaire dirigeant.

II arrete son mode de deliberation e+ son organisation interne.

Si, d la suite des discussions, des mesures sont proposees en consensus, les membres de

la commission financiere sent tenus de les defendre aupres du ges+ionnaire, d'une part, et du

conseil medical, d'autre part.

SECTION 7 : bU COMMISSAIRE IRIS

Article 45
L'association faTtiere iris designe un commissaire qui assis+e aux reunions des organes

de I'association, Celui-d re^oit communica+ion de I'ensemble des documents se rappor+ant a

ces reunions ainsi que Ie releve mensuel des decisions pn'ses par Ie fonctionnaire dirjgean+. II

assis+e au Comi+e strat^ique et budgetaire.

Conformement a I'article cent tren+e-cinq novies de la loi du huit juillet mil neuf cent

sep+ante-six organique des centres publics d'action sociale, il dispose d'un droit de veto sur



les decisions de I'associa+ion qui ne seraient pas conformes aux decisions de I'associa+ion

faTtiere iris.

TITRE V ; DISPOSITIONS FINANCIERES

Article 46
Les membres associes ne versent aucune cotisa+ion, sauf decision contraire de

I'Assemblee generate.

Sans prejudice de I'article cent neuf de la loi du sept aout mil neuf cent quatre-vingt-

sept sur les hopi+aux, Ie resultat de I'exercice es+ a+tn'bue en+re les associes disposant d'au

mains un dnquieme de la totali+e des voix au sein de I'Assembles generale, par deliberation de

l'/\ssemblee generate.

Pour Ie calcut du cinquieme des voix, tant pour la Ville de Bruxelles que pour la Commune

de Schaerbeek que pour la Commune de Je+te, les voix representant la commune. Ie Centre

public d'ac+ion sociale e+ celles des membres de droit sent cumulees.

TITRE VI : DES RAPPORTS AVEC LES TIERS

Article 47
Sans prejudice de I'article trente-trois des presents statu+s. Ie Conseil

d'adminis+ration et Ie fonctionnaire dirigeant representent. chacun en ce qui Ie concerne e+

dans Ie cadre de leurs competences respec+ives, I'association vis-a-vis des tiers.

Tou+es les pieces emanant de I'association sont signees par Ie president du Conseil

d'administra+ion e+ par Ie fonctionnaire dirigeant.

Article 48
Tous les membres des organes de I'association ont Ie droit de prendre connaissance, au

siege de I'association, sans deplacement, de tous les actes, pieces et dossiers concemant

I'association e+ tout par'+iculierement tes registres des deliberations de I'Assemblee generale

e+ du Conseil d'administra+ion.

TITRE VII ; bE LA bISSOLUTION

Article 49
La dissolution volontaire de I'association est decidee par I'Assemblee generale a la

majon'+e des deux tiers de ses membres, conformement d I'ar+icle vingt-quatre des presents

statu+s, Dans ce cos, I'Assemblee generale designe un ou plusieurs liquida+eurs dont elte

determine la mission.

Les associes publics disposent d'un droit de preference d la reprise des biens mobiliers

et immobiliers dont ils ont fait apport en application de I'article sept des presents s+a+uts, II

en va de meme pour tout autre membre qui aurait effec+ue un telapport en nature.

Sans prejudice des dispositions de I'article cent tren+e-cinq de la loi du huit juillet mil

neuf cent septan+e-six organique des centres publics d'action sociale, en cas de dissolution,

I'ac+if net de I'association est repar+i par les liquida+eurs, propor+ionnellement a la valeur

ne+Te des appor+s de chaque membre associe.



Cependant, ce+te repar+ition ne peut in+ervenir qu'une fois que les associes se sont

acquit+es de leurs quo+es-parts dans Ie deficit ainsi que de leurs co+isa+ions even+uelles. Us

s'acqui+tent de leurs quotes-par+s des la demande des liquidateurs.

POUR COORDINATEON CONFORME


